Le Centre Social ’'ESCALE de Souvigny recherche :
(, // Un.e ANIMATEUR.TRICE ENFANCE/JEUNESSE placé.e sous la responsabilité du
| esCa |e Conseil d’Administration et De la Présidente de I’Association

Centre Social =

o~
L'Association favorise, crée, gére tous projets, activités et services d’ordre social et culturel pour I'ensemble des
habitants de son territoire dans le but de développer la cohésion sociale en encourageant la citoyenneté de
proximité. Elle s"appuie sur les valeurs de dignité humaine et solidarité. Pour cela, elle porte :
- 4 services a la population : portage de repas a domicile, service mandataire, Relais Petite Enfance, Accueil de
loisirs : mercredis, petites et grandes vacances, séjours de vacances enfance/jeunesse.
- 20 activités hebdomadaires
- Différents projets d’habitants
Elle appuie son projet sur une équipe d’administrateurs bénévoles et de salariés.

Le Centre Social 'ESCALE propose un poste d’animateur.trice enfance / jeunesse a hauteur de 90 % d’un temps
plein, porté en collaboration avec I'animateur déja en poste, pour :

- diriger et animer les accueils de loisirs des mercredis et des petites et grandes vacances,

- diriger et animer des séjours de vacances pour les enfants et les jeunes

- porter le projet du pole jeunesse du Centre Social

MISSIONS :

1. Direction et animation de I'accueil de loisirs et des séjours de vacances
Préparer le projet éducatif et le projet pédagogique et assurer I'application de ces projets
Mettre en place un programme de sorties et d’animations
Recruter les animateurs des séjours, de I'été, des mercredis et petites vacances
Assurer la partie déclaration administrative de I’Accueil de Loisirs et des séjours
Communiquer avec les familles du secteur, les assistants sociaux, les mairies, les partenaires
Assurer la logistique
Veiller a la sécurité et au respect des regles
Faire le lien avec les autres services du Centre Social pour une prise en compte globale de I'accueil des enfants et
des familles (P6le Petite Enfance, Famille, Accueil, Jeunesse)

2. Mobiliser les jeunes dans le cadre d’animations collectives, de projets collectifs, d’accompagnement associatifs
et individuels
Aider a monter les dossiers de financement
Assurer I'animation participative des groupes de jeunes
Assurer la logistique
Communiquer aupres de toutes les familles du secteur, des mairies et des partenaires
Développer les partenariats sur le territoire

3. Vie du Centre Social
Participer activement a I'organisation et a la logistique de la vie du Centre Social : Assemblée Générale, repas des
bénévoles, manifestations inter-associatives...

COMPETENCES et SAVOIR-ETRE

Maitriser les outils bureautiques (Word, Excel) et la langue frangaise (orthographe, syntaxe)
Etre organisé, méthodique et faire preuve d’autonomie

Avoir des qualités relationnelles et de I'ouverture d’esprit

BPJEPS Loisirs Tout Public ou équivalent — Dipléme permettant de diriger un accueil de loisirs
Expérience en animation de groupe appréciée

Lieu de travail : Centre Social I'ESCALE 2, route de Besson 03210 Souvigny

Type de contrat CDI a 90% d’un ETP a partir du 1° mars (négociable) - possibilité de passage a temps plein en
fonction, notamment, du développement du projet jeunesse

Rémunération : Selon convention collective des Centres Sociaux (Elisfa)

Merci d’adresser vos candidatures a I'attention de la Présidente (CV + LM) a : centre.social.souvigny@orange.fr
avant le 11 février 2022.



